Teamarbeit in der Offentlichen Bibliothek

Wozu Teamarbeit?

Teams erbringen viel effizientere Leistungen als ein noch so
engagierter Einzelkdmpfer. Weil unterschiedliche Personen mit
den verschiedensten Fahigkeiten im Team zusammentreffen
und diese Unterschiede der gemeinsamen Arbeit zugute
kommen.

Wie komme ich zu einem Team?

> Im eigenen Bekanntenkreis
> Bei BibliotheksbenutzerInnen
> Uber eine Anzeige

» Uber Vermittler

Das Team

> Jede/r MitarbeiterIn hat persénliche Eigenschaften, die
er/sie ins Team einbringt

> AltersmaBige Streuung (Jugendliche, Senioren...)

» Frauen und Manner

» Verschiedene Berufe und Ausbildungen

> Uber sdmtliche Details der Bibliotheksarbeit sollen alle
informiert sein (regelmaBige Teambesprechungen,
Protokollfihrung). Die Aufgaben sollen von allen
gemeinsam erflllt werden, denn wer einen guten
Gesamtuberblick hat, sieht auch die Teilbereiche sinnvoll
in einem gréBeren Bezugsrahmen.

Die Rolle Der Bibliotheksleiterin/des Bibliotheksleiters

» Sie/er hat die Erstverantwortung

> halt das Team zusammen

> ist flr eine konkrete Verwaltung/Finanzgebarung
verantwortlich

> ist Koordinator und Organisator
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